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KEUHDNo0-2025-2979
Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilikauden tulos oli noin 66,5 M€
alijddmainen ja vuoden 2025 alijag@amaennuste on noin 13 M€. Keusoten alijadman
kattaminen edellyttaa noin 66 miljoonan euron sopeutustoimia vuosien 2025 - 2027
aikana. Valtiovarainministerié (VM) edellyttaa Hyvinvointialueita kattamaan syntyneet
alijaamat vuoden 2026 loppuun mennessa. VM edellyttdaa myos kaikilta
hyvinvointialueilta nk. tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa, jossa kuvataan
toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan. Ohjelma sisaltaa yhteensa 43,2 M€
saastotavoitteen henkilostdmenoista.

Aluehallitus paatti 22.4.2025 kaynnistaa tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Yhteistoimintaneuvottelut kohdistuivat koko
henkilostoon. Neuvottelut kaynnistettiin paasopijajarjestdille toimitetulla
neuvotteluesitykselld 23.4.2025, jossa ilmoitettiin irtisanottavien enimmaismaaraksi
180 henkil6a. Neuvottelut henkildstovahennyksista ja henkildst6dn kohdistuvista
toimenpiteista kaytiin ajalla 30.4.-11.6.2025. Neuvottelutulos jai erimieliseksi ja
henkilostdjarjestdjen edustajat jattivat oman lausuntonsa liittyen
neuvottelutulokseen. Aluehallitus paatti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta
12.6.2025 § 155. Yhteistoimintaneuvottelujen lopputulemana irtisanotaan useita
virkasuhteita, koska viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
kunnan ja hyvinvointialueen virkasuhteesta annetun lain 37 8:ssa mainituin perustein.

Paatoksen peruste
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanto (aluevaltuusto 1.6.2025 § 62)

Hallintosaanto 62 8: Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta,
purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen delegointisaant® § 110 (hyvinvointialuejohtaja
4.5.2025 § 36)

Paatos

Paatan irtisanoa yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena henkildn (henkild yksildity
litteessa, joka on salassa pidettava) virkasuhteen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 8:n perusteella eli taloudellisilla ja
tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Virkasuhde irtisanotaan 12.6.2025
viranhaltijalain 40 8:n mukaista irtisanomisaikaa noudattaen.

Téma asiakirja on sahkoisesti hyvéksytty Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
asianhallintajdrjestelmassa.

Tiedoksi
Asianosainen
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Allekirjoitus

Nina Tommola, aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelujen paallikko

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Paatods nahtavilla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (www.keusote.fi)
12.6.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
811

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen),
¢ hyvinvointialueen jasen seka
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Kun paatds irtisanomisesta on tehty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (viranhaltijalaki, 304/2003) 37 8:n mukaisesti taloudellisin ja
tuotannollisin perustein, oikaisuvaatimusaika alkaa saman lain 50 §:n mukaisesti siit3,
kun lain 40 8:n mukainen irtisanomisaika on paattynyt. Oikaisuvaatimus on tehtava 14
paivan kuluessa irtisanomisajan paattymisesta.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

PL 46 05801 Hyvinkaa

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Kayntiosoite: Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkaa

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina oikaisua hakevan omalla
vastuulla (hallintolaki 434/2003 17 8).
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